2011-ben kozel tiz évvel korabbi szintre csdkkent a munkajogi perek
szama

Hazank fiiggetlen, ligyvédkeresést tamogato rendszere, az Ugyvédbréker.hu legutébbi Budapestre,
valamint az egyes megyékre is kiterjedd vizsgélata soran a munkajogi perek szdmanak alakulasat,
valamint egyes tipusainak el6fordulasi gyakorisagat vizsgalta. Bar 2011-ben a helyi birésagokra
érkez6 munkaiigyi perek szama a 22 ezret is meghaladta, az elmult 10 év tendenciajat tekintve a
tavalyi évben volt a legalacsonyabb ezen eljarasok szama — deriilt ki a felmérésbaol.

Az Ugyvédbroker.hu legutébbi kutatasa soran a munkajogi tigyek szamanak alakulasat, valamint egyes
tipusainak 2011-es el6fordulasi gyakorisagat vizsgalta, terlletenkénti megoszlasban. A felmérés alapjaul
szolgald adatok két forrasbél szarmaznak: egyrészt a helyi munkatigyi bir6sagok a per targya szerint
nyilvantartast vezetnek teriileti (megye szerinti) bontasban, masrészt az Ugyvédbroker.hu rendszerében a
feladott igyvédkeresések soran az egyes munkajogi esettipusok is elkiilonilnek, ezaltal pontosan mérhet6
adatok allnak rendelkezésre.

Az elmult 10 évben a munkaligyi perek szama 2005-ig folyamatosan nétt — 2005-ben a 32 ezret is
meghaladta —, 2005 és 2008 kozott csokkend tendenciat mutatott, 2010-ig ismét nétt, majd 2011-re a kdzel
10 évvel korabbi szintre csokkent — derult ki a helyi birésagok informéacioibél. ,Az Ugyvédbroker.hu-hoz
beérkezett lgyvédkeresések 2009 masodik felében és 2010 elsé negyed évében voltak magasabbak,
ezutan ardnyuk — feltehetéen a gazdasagi valsag kévetkeztében — csokkent, majd kismértékben uljra
novekedni kezdett” — tette hozza Gera Janos, az Ugyvédbroker.hu munkatarsa.

2011-ben a munkajogi perek az dsszes helyi birésagra érkezé esetek kozel 6%-at alkottak. Mig 2010-
ben ezer lakosra 2,68, 2009-ben pedig 2,5 munkajogi per jutott, az elmult évben ez az atlag 2,29-re
csokkent.

Terlleti megoszlasukat tekintve a févarosban, Baranya, Koméarom-Esztergom, Nograd, Vas és Zala
megyékben az orszagos atlagnal gyakoribbak voltak a munkaigyi perek nem csak 2011-ben, de az
elmult harom évben is. Bacs-Kiskun, Békés, Fejér, Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Pest és
Veszprém megyékben ugyanakkor az atlagosnal kevesebb ilyen targyu pert inditottak.

2011-ben a helyi munkaugyi bir6sagokra beérkezett munkaugyi perek jelentés részét, 1/3-at a
tarsadalombiztositasi hatarozat fellilvizsgélasaval kapcsolatos esetek alkottdk. Bar az elmult harom
évben a legnagyobb mértékii visszaesés e terlleten jelentkezett, szdmuk 2011-ben igy is megkozelitette
a 8000-et. Az atlagosnal gyakrabban példaul Baranya, Fejér, Gyér-Moson-Sopron, Hajdu-Bihar vagy
Koméarom-Esztergom megyékben, ritkabban pedig a fovarosban, Pest, Bacs-Kiskun, Somogy és
Veszprém megyékben inditottak pert a tarsadalombiztositasi hatarozatok fellilvizsgalata kapcsan.

A munkabérrel és egyéb anyagi juttatasokkal, valamint a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos
eljarasok a munkatigyi perek azonos részét 25-25%-at alkottak 2011-ben, aranyuk az elmult harom évben
folyamatosan nétt. A munkabért és egyéb anyagi juttatasokat érinté munkaligyi perek az atlagosnal
gyakoribbak voltak Bacs-Kiskun, Borsod-Abauj-Zemplén, Somogy és Vas megyékben, kevesebb
megkeresés érkezett példaul Baranya, Tolna vagy Zala megyékbdl.

2011-ben a munkaligyi perek fennmaradd részét, 16%-at olyan eljarasok tették ki, mint példaul a
kozigazgatasi hatarozatok, fegyelmi felelésség, vagy a munkaltaté vagy munkavallalé anyagi felel6sségének
felllvizsgalata.
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